Отчет 
 о выполнения Плана противодействия коррупции 
за 2 полугодие 2013 года

Управления Роскомнадзора по Тамбовской области 
	№ п/п
	Мероприятия

(со ссылкой на пункт плана по противодействию коррупции)
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат 

(в соответствии с планом по противодействию коррупции)
	Полученные результаты за отчетный период
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.
	Принимать меры по обеспечению действенного функционирования комис-сии по соблюдению требова-ний к служебному поведе-нию государственных граж-данских служащих Управле-ния и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). Проводить ежеквартальный мониторинг деятельности Комиссии Управления. Направлять ежеквартально в Роском-надзор результаты монито-ринга деятельности Комис-сии. Содействовать началь-никам структурных подраз-делений Управления в:

-   обеспечении   соблюдения гражданскими служащими Управления требований к служебному поведению;

- урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, Российской Федерации
	Комиссия
	Постоянно


	Соблюдение гражданскими служащими Управления требований к служебному поведению


	В отчетный период проведено 2 заседания Комиссии. Результаты отражаются в ежеквар-тальных отчетах Управления.

Информация о заседании комиссии размещается на сайте Управления


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.2.
	Обеспечить усиление работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике корруп-ционных и иных правонарушений
	Руководитель 
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений. Недопущение   коррупционных и иных правонару-шений со стороны государственных служащих Управления
	Ежеквартально в рамках техучебы проводятся занятия по антикоррупционной тематике.
	

	1.5.
	Организовать система-тическое проведение оценок коррупционных рисков,    возникающих при реали-зации служебных функций. Внесение уточнений в      перечень должностей госу-даственной гражданской службы, замещение которых                 связано с коррупционными рисками. Проводить мони-торинг исполнения долж-ностных обязанностей госу-дарственных гражданских служащих Управления, подверженных риску кор-рупционных проявлений, включенных в Перечень должностей федеральной государственной граждан-ской службы, при назначе-нии  на которые граждане и при замещении которых федеральные государст-венные     гражданские слу-жащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об   имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
	Руководитель
	1 раз в квартал
	Предупреждение коррупционных

правонарушений. Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей государственными служащими Управления
	Работа проводится постоянно 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	об имуществе и обяза-тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-нолетних детей, и устра-нение таких рисков, утверж-денный приказом от 01.02.2011 № 11.
	
	
	
	
	

	1.7.
	Осуществлять комплекс организационных, разъясни-тельных и иных мер по соблюдению государ-ственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законода-тельством Российской Феде-рации в целях противо-действия коррупции.

Проведение собеседований, консультаций, совещаний с государственными граж-данскими служащими в целях обеспечения соблю-дения ими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей.
	Руководитель 
	Ежеквартально
	Предупреждение коррупционных

правонарушений. Соблюдение государственными

служащими общих принципов служебного поведения, антикоррупционных положений ФЗ
	Ежеквартально в рамках техучебы проводятся занятия по антикоррупционной тематике.
	

	1.9.
	Организовать доведение до лиц, замещающих долж-ности государственной граж-данской службы, положений законодательства РФ о про-тиводействии кор-рупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу          взятки, посредни-чество во взяточничестве в виде штрафов, кратных 
	Руководитель,

помощник руководителя
	Ежеквартально
	Предупреждение коррупционных

правонарушений. Соблюдение государственными служащими общих принципов служебного поведения, антикоррупционных положений ФЗ
	На еженедельных со-вещаниях, проводи-мых руководителем с ответственными сот- рудниками Управле-ния обязательно об-суждаются вопросы нетерпимого отношения к коррупции 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	сумме взятки,     об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых государст-венными гражданскими служащими в соответствии с     законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. Проведение собеседований, консультаций, совещаний с государст-венными гражданскими служащими по данному вопросу
	
	
	
	
	

	2.1.
	Обеспечить эффективное взаи-модействие с правоохранитель-ными  органами  и иными государственными  органами  по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении
	Руководитель,

помощник руководителя
	I квартал

2013 г.
	Выявление и пресечение фактов коррупционных правонарушений
	Работа проводится
	

	2.2.
	Совершенствовать   условия,   процедуры и механизмы госу-дарственных закупок. В целях совершенствования условий, процедур и механизмов госу-дарственных закупок про-водить открытые аукционы по размещению госзаказов для нужд Управления в элект-ронной форме.

Размещение информации о проведении закупок для нужд Управления на сайте.
	Руководитель,

заместитель руководителя


	Постоянно
	Обеспечение открытости и конкуренции при размещении заказов на государственные закупки
	Все госзакупки осу-ществляются в полном соответствии с ФЗ-94 от 21.07.2005 "О гос-ударственных закуп-ках" и  своевременно освещается на офи-циальной Интернет-странице Управления  Интернет-портала Роскомнадзора
	

	2.3.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных 
	Руководитель,

заместитель руководителя


	 Постоянно
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Анализ условий, про-цедур и механизмов государственных заку-пок, а также  итогов выполнения государ-
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	заказов и устранение выявленных коррупционных рисков. Проведение постоян-ного анализа, направленного на совершенствование усло-вий, процедур и механизмов государственных закупок, а также показателей и итогов выполнения    государствен-ных контрактов первоначально заложенным в них параметрам и  утвержденным показателям соответствующего бюджета.
	
	
	
	ственных контрактов проводится постоянно
	

	3.1.
	Обеспечить размещение на официальном интернет-сайте Управления информации             об антикоррупционной дея-тельности, создание и ведение специализированного     раз-дела, посвященного вопросам  противодействия коррупции.
	Помощник руководителя
	Постоянно
	Открытый доступ граждан и организа-ций к информации об антикоррупцион-ной деятельности Управления, разме-щенной на официа-льном Интернет-сайте Управления. Актуализация необходимой информации
	На официальной Интернет-странице Управления  Интер-нет-портала Роском-надзора  размещен раздел "Антикорруп-ционная деятель-ность".
	

	4.1.
	Совершенствовать   контро-льно-надзорные и разреши-тельные   функции Управле-ния.

Размещать на Едином портале государственных услуг в информационно-телекоммуникационной сети Интернет электронные фор-мы заявок на представление госуслуг в электронном виде с приложением образцов и шаблонов необходимых документов.
	Руководитель,

заместитель руководителя, сотрудники Управления
	Постоянно
	Предупреждение коррупционных правонарушений.
Опубликование на Едином портале государственных услуг всех необходимых документов


	Формы заявок на представление госус-луг в электронном виде с приложением образцов и шаблонов необходимых доку-ментов размещены на официальной Интер-нет-странице Управ-ления Интернет-портала Роском-надзора
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.2.
	Оптимизация предостав-ления Управлением государ-ственных услуг, а также внедрение в деятельность Управления административ-ных регламентов осуществ-ления государственных функций, предоставления государственных услуг.

Обеспечить возможность использования электронных средств (технологий) при исполнении Управлением государственных функций (государственных услуг) всеми гражданами и организациями, через единый портал государственных услуг. Внедрить оказание услуг через единый портал государственных и муниципальных услуг. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" при осуществлении     конт-рольно-надзорных и разреши-тельно-регистрационных функций в части коррупционных рисков
	Руководитель,

заместитель руководителя, сотрудники Управления
	Постоянно
	Оптимизация предоставления Управления

государственных услуг, в том числе в электронном виде
	Работа проводится
	


Помощник руководителя Управления                                                                                             Л. В. Терехова
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